福州大学党政工共建教工之家验收考评表
	项目
	序号
	内容
	标准分
	自评分
	考核分
	备注

	政
治
建
设
（15分）
	1
	坚持党的领导，始终把政治建设摆在首位，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，确保工会工作正确的政治方向。
	3
	
	
	

	
	2
	认真贯彻党的全心全意依靠工人阶级方针，认真学习宣传贯彻党的路线、方针、政策和党的各项重大决策部署，深入开展教职工思想政治工作，强化对教职工的思想政治引领，切实承担起团结引导教职工听党话、跟党走的政治责任。
	3
	
	
	

	
	3
	推动完善“党建带工建”工作机制，定期研究协调解决工作中遇到的困难和问题，工作制度健全。
	3
	
	
	

	
	4
	推动“教职工之家”建设工作纳入党的建设整体规划，有部署、有检查、有总结、有考核。
	3
	
	
	

	
	5
	推动教职工之家与党员之家阵地共建、资源共享。
	3
	
	
	

	组
织
建
设
（20分）
	6
	依法规范建立工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会，按时换届，依法依规配备工会主席、副主席等领导班子成员。
部门工会主席任期内享受同级党政副职待遇。是教师兼职的应减免相应工作量。
	7
	
	
	*

	
	7
	工会小组（分工会）健全。
	4
	
	
	

	
	8
	组织教职工加入工会a。
	6
	
	
	

	
	9
	配备工会专兼教职干部，有一支工会积极分子队伍。
	3
	
	
	

	制
度
建
设
（20分）
	10
	建立工会会员代表大会制度，每年应召开一次会议。
	6
	
	
	*

	
	11
	建立工会会员会籍管理制度。
	2
	
	
	

	
	12
	规范实施“双亮”b。
	3
	
	
	*

	
	13
	建立健全教职工代表大会制度，每年应召开一次会议。
	5
	
	
	*

	
	14
	院务公开制度健全，院务公开内容、形式、程序等规范化。
	4
	
	
	*






福州大学党政工共建教工之家验收考评表
	项目
	序号
	内容
	标准分
	自评分
	考核分
	备注

	服
务
建
设
（20分）
	15
	加强教职工思想政治工作，培育教职工良好职业道德。
	3
	
	
	

	
	16
	团结引领教职工立足岗位争先创优c。
	3
	
	
	

	
	17
	鼓励支持教职工学习文化科学技术和管理知识，提升教职工队伍素质。
	2
	
	
	

	
	18
	开展困难帮扶、医疗互助、金秋助学、一线职工疗休养、人文关怀等服务，促进教职工队伍和谐稳定。
	8
	
	
	

	
	19
	开展教职工文化体育活动，丰富教教职工精神生活，促进单位文明建设。
	2
	
	
	

	
	20
	落实女教职工特殊劳动保护有关规定，按规定建立“妈妈小屋”（母婴室）d。
	2
	
	
	

	基
础
建
设
（20分）
	21
	有固定的工会办公场所和相应的办公设施、设备。
	4
	
	
	

	
	22
	有服务教职工和教职工活动的阵地或载体。
	5
	
	
	

	
	23
	行政依法拨缴工会经费，建立工会经费账户，实行工会经费独立核算。
	4
	
	
	*

	
	24
	工会经费收、管、用符合财务管理制度，自觉接受同级或上级经费审查委员会监督。
	4
	
	
	*

	
	25
	工会工作档案齐全完整规范。
	3
	
	
	

	满
意
测
评
（5分）
	26
	建立工会会员评议教职工之家制度e。
	3
	
	
	*

	
	27
	开展“教职工之家”建设，职工满意度高f。
	2
	
	
	

	加
分
项
目
（最高
10分）
	28
	工会工作在全国总工会会议或本系统全国会议作典型发言加2分，在省级工会会议作典型发言加1分，市级工会会议作典型发言加0.5分，同一项目取最高分。
	
	
	
	

	
	29
	获全国总工会或本系统全国性综合表彰每项次加2分、单项表彰每项次加0.5分，获省级工会综合表彰每项次加1分、单项表彰每项次加0.2分。
	
	
	
	

	
	30
	开展网上教职工之家建设并取得成效。
	2
	
	
	

	
	31
	创新工作机制并取得成效。
	3
	
	
	

	考核验收
分数
	

	考核意见
	

	考核人员
	



福州大学党政工共建教工之家验收考评表
	项目
	序号
	内容
	标准分
	自评分
	考核分
	备注

	a    教职工（含编外聘用人员）入会率达100％，每低1％扣0.2分。
b    “双亮”指：工会组织亮牌子、工会干部亮身份。
c    争优创先包括组织教职工开展合理化建议、工作竞赛和工作创新等内容。
d    按有关规定建立“妈妈小屋”（母婴室）中“有关规定”指：按1993年卫生部、劳动部、人事部、全国总工会、全国妇联颁发的《女职工保健工作规定》中“有哺乳婴儿5名以上的单位，应逐步建立哺乳室”的规定。
e    每年开展会员评家活动，年度评家满意率在95％（含）以上，每低1％扣0.5分。
f    上级工会组织考核时，抽查职工的满意率（抽查人数一般不少于30人）应在95％（含）以上，每低1％扣0.5分。

	备注栏中标*项目为负面清单事项。




