附件： 
关于评选福州市第三十五届劳动模范的通知

一、评选范围
2015年以来，在推动我市经济社会各项事业发展中取得优异成绩的工人、农民、科教文卫人员、管理人员、机关工作人员及其他社会各阶层人员。                                                                                                                                                     
二、评选条件
高举中国特色社会主义伟大旗帜，以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和对福建、福州工作的重要指示，大力弘扬“马上就办、真抓实干”的优良作风，遵纪守法、爱岗敬业，争创一流、勇于创新，淡泊名利、甘于奉献，在推动社会主义经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设和党的建设等方面作出重大贡献，有较广泛的群众基础，并具备下列条件之一者：
   （一） 在积极引领经济发展新常态，加快转变经济发展方式，深化重点领域和关键环节改革，推动经济社会平稳健康发展，加强供给侧结构性改革，加快产业升级，着力构建具有省会特征、福州特色的现代产业体系等方面作出突出贡献的；
（二）在推动城乡发展实现新面貌，提升城市宜居品质，建设新型智慧城市标杆市，加快城乡一体化进程，特别是在参与重大项目百日攻坚、“攻坚2017”行动，推进海上福州建设，推进征迁交地、旧屋区改造、景观整治、新型城镇化、新农村“幸福家园工程”和美丽乡村建设等方面作出突出贡献的；
（三）在建设法治福州、平安福州，推进依法治市，维护社会安定稳定，保护国家、集体和人民群众的生命财产安全，救难救灾，特别是在抗击重大灾害等方面作出突出贡献的；
（四）在加强社会主义核心价值体系建设，提高公民道德素质，诚敬做产品，丰富职工群众精神文化生活，增强文化整体实力和竞争力等方面作出突出贡献的；
（五）在加强教育、就业、社会保障、卫生、体育、计划生育和创新社会管理等方面作出突出贡献的；
（六）在持续推进文明城市建设，创建全国文明城市、全国生态文明典范城市、国家森林城市、国家生态园林城市，绿化美化福州，守护“福州蓝”，提高城市宜居宜业和生态文明建设水平等方面作出突出贡献的；
（七）在加快发展特色现代农业，做强农业优势产业和龙头企业，鼓励发展农民合作社和家庭农场，提升农业产出效益和管理水平，持续改善农村生产生活条件等方面作出突出贡献的； 

（八）在其他方面作出突出贡献的。
三、组织领导
成立评选福州市第三十五届劳动模范委员会（以下简称评模委，见附件1），下设办公室，挂靠福州市总工会（以下简称评模办，联系电话：83259948),负责评选劳动模范以及表彰大会的具体工作。职工劳动模范评选的具体工作由福州市总工会负责；农民劳动模范评选的具体工作由福州市农业局（农办）负责，市农业局（农办）完成推荐工作后，将推荐名单送市评模办统一汇总上报。各县（市）区人民政府、总工会、市级产业工会以及市直各有关单位指定专人负责，配合做好本地区、本系统的劳动模范推荐评选工作。
四、名额分配及奖励办法
本届评选表彰市劳动模范xxx名，其中职工劳模xxx名,农民劳模xxx名。各县（市）区、行业（系统）的名额分配数（详见附件2）以职工基数为基础，突出一线考察干部机制的总体要求，各单位可根据分配的指标多推荐20%的候选人。被评为本届市劳动模范者由市委、市政府授予“福州市第三十五届劳动模范”荣誉称号，发给奖章、证书和奖金。
五、评选办法和程序
（一）职工劳模候选人推荐程序
1.基层单位工会根据评选条件，在广泛征求群众意见基础上推荐人选。推荐人选须经单位职工代表大会或职工大会投票（三分之二以上的赞同票）通过，在本单位公示五至七天，并按要求征求有关监督部门意见后报上级主管部门审查。
2.各县（市）区的职工劳模推荐人选，经上级主管部门审查通过后，由各县（市）区总工会汇总报县（市）区委、政府研究通过。
3.各行业（系统）的职工劳模推荐人选，各市级产业工会需征求有关主管部门意见。在名额分配、人选推荐工作中，涉及到基层有明确主管部门的，需事先和有关主管部门沟通协商。
4.企业负责人、事业单位领导干部人选可按下达名额比例预推荐，由市评模办汇总后提交市评模委研究提出初步名单。
（二）农民劳模候选人推荐程序
1.村委会根据评选劳动模范条件，在广泛征求村民意见基础上推荐人选。推荐人选须经村民委员会投票（三分之二以上的赞同票）通过，在本村公示五至七天，并按要求征求有关部门意见后报上级主管部门审查。
2.各县（市）区农业局（农办）对推荐人选进行审查考核，审核通过后，将推荐人选汇总到本县（市）区总工会，统一报县（市）区委、政府研究后报市农业局（农办），由市农业局（农办）审查汇总后报市评模办。
（三）监督部门意见和其他程序
1.监督部门审查。被推荐的一线职工、农民人选，必须经过人口计生和主管部门签署意见；被推荐的机关、事业单位领导干部，必须经过纪检（监察）、人口计生、主管部门和干部管理部门等签署意见；被推荐的企业负责人，必须经过工商、税务、人力资源和社会保障（医保、社保）、环保、人口计生、审计、纪检（监察）、安监、主管部门和干部管理部门等签署意见。农民劳模推荐人选为农民企业家的，需征求县（市）区相关部门意见（需签署意见的部门参照职工劳模企业负责人）。
2.市级审核审批。市评模办审核后，提出初步候选人名单，报市评模委研究提出初评意见，报请市委、市政府审定。市委、市政府研究通过后，在《福州日报》上公示候选人名单，进一步接受群众监督，提高评选透明度。      
3.填报登记表。劳模候选人要填报“登记表”一式3份，“职代会（或村民、居民委员会会议）意见”一栏要写明召开职代会（或村民委员会、居民委员会）的时间、人数、表决结果及公示起止时间。
六、评选比例结构要求
（一）企业职工人选不低于总数的50%，其中企业一线职工人选不低于55%。党政机关副处级以上干部原则上不参加评选。企业负责人、机关事业单位领导干部人选不超过总数的20%。一线农民劳模人选不低于农民劳模总数的50%；村办企业、乡镇企业、农民专业合作社负责人不超过农民劳模总数的20%。要坚持推荐评选群众公认的先进代表，艰苦行业和边远地区的人员、高科技和高技能人才、青年、妇女、农民工和少数民族应占一定比例。
    （二）凡具备法人资格的企业董事长、副董事长、党委书记、党委副书记、总经理、副总经理、厂长、副厂长以及不具有法人资格的中央企业下属四级（含）以上企业、省属企业下属三级（含）以上企业的董事长、副董事长、党委书记、党委副书记、总经理、副总经理、厂长、副厂长，均视为企业负责人。企业负责人兼任其他职务的，一律按企业负责人推荐。经工商登记的科研单位按企业对待。在事业单位担任领导职务但在教学、科研等方面作出特殊贡献，并且获得省级以上荣誉的专家和学术带头人，可按非领导干部对待。农民劳模人选包括户籍在农村的农（牧、渔）民、农民工、企业负责人（董事长、副董事长、党委书记、党委副书记、总经理、副总经理、厂长、副厂长）、农村个体专业户、乡（镇）和村办企业职工、村干部、农村致富带头人。农民工为户籍在农村、主要从事非农生产、以工资为主要收入来源的人员。
（三）以下人员不得参加评选：
1.受到刑事处罚的。
2.受到党纪、政纪处分的（处分期内）。
3.违反计划生育政策的。
4.凡有下列情况之一的机关、企事业单位负责人不得推荐评选：未组建工会的；未建立职代会制度的；未开展工资集体协商、未签订集体合同的；存在拖欠职工工资的；不交、欠交社会保险金和工会经费的；2015年以来发生安全死亡事故的。
   （五）推荐评选机关、团体、企事业单位(村镇)的主要领导,该单位必须是最近一届县（市）、区级以上文明单位(文明学校、文明村镇)。
七、其他要求
（一）评选劳动模范是全市人民政治生活中的一件大事。各县（市）区人民政府和市直有关部门要切实加强领导，周密部署，注重效率，充分发挥各级工会和村民组织的作用，认真做好推荐评选工作。
（二）要坚持“自下而上、民主推荐”的原则，严格评选程序，严禁弄虚作假。要严格把好逐级推荐、审核关，确保评选质量。公示内容要如实反映推荐人选所任职务等基本情况。
（三）各单位应于3月13日前将每位劳动模范候选人有关材料上报市评模办。主要包括：《福州市第三十五届劳动模范推荐人选简明情况表》（附件3，一式三份）；《福州市第三十五届劳动模范推荐人选简要事迹表》（附件4，一式三份）；2000字左右先进事迹书面材料1份；《福州市第三十五届劳动模范推荐人选审查表》（附件5，一式三份）。上述材料（除审查表外）电子文档发送到电子邮箱609025288@qq.com。
（四）加强劳动模范评选表彰的宣传工作。要充分运用各种宣传媒体，大力宣传劳动模范的先进事迹，弘扬劳模精神，号召全市人民以先进模范人物为榜样，锐意进取，真抓实干，努力为“建设新福州、勇当排头兵”作出新的贡献。
